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Наиболее явной разительной чертой современного мира яв
ляется его динамичное движение, включающее и социальные из
менения. Необходимость их понимания, в том числе -  изменения 
в социальной структуре общества остро осознается экономиста
ми, социологами и философами. Изучение социальной структу
ры общества представляет собой большой теоретический и прак
тический интерес. Она играет важную роль в функционировании 
общества. Через нее осуществляется смена поколений на произ
водстве и социализация личности.

Материалы социологических исследований свидетельству
ют о динамичности процессов, связанных с объективными изме
нениями не только в социальном составе населения, его количе
ственной трансформации, но и значительных процессах, связан
ных с возникновением новых форм социальной дифференциа
ции, тенденциями и направленностью социальной мобильности. 
Образуется сложная структура общества, характеризующаяся 
изменчивостью социальных процессов: развитием множествен
ности форм собственности, существенными преобразованиями 
в сфере властных отношений, распределения, организации про
изводства, уровнем и качеством жизни разных категорий насе
ления. Усиливающаяся поляризация социальных позиций групп 
населения делает эту структуру неустойчивой. Все это, с одной 
стороны, формирует, особенно на субъективном уровне, интен
сивные социальные потоки внутри структуры между социаль-
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ными слоями, вертикальную социальную мобильность, с другой
-  ставит перед личностью и социальными группами серьезные 
преграды для осуществления этих переходов.

Социальная структура современного Казахстана характе
ризуется некоторыми особенностями, которые исходят из исто
рически обусловленными факторами. Марат Шибутов, Михаил 
Пак отмечают, что для сельской местности Казахстана характе
рен в целом традиционный тип общества. Он характеризуется 
натуральным сельскохозяйственным укладом, примитивным 
ремесленным производством, неразвитым ““разделением труда, 
малоподвижной сословно-корпоративной структурой, с осно
ванным на традициях и обычаях и религиозных верованиях спо
собом социокультурной регуляции. В промышленных моногоро
дах, а также в областных центрах с развитой промышленностью 
господствует индустриальное общество -  в привязке к крупным 
предприятиям горно-металлургического комплекса или нефтега
зовой промышленности.

Вместе с тем общественные группы, проживающие в 
крупных городах -  преимущественно речь идет о Алматы 
и Астане, характеризуются развитыми «интеллектуальны
ми технологиями», зависимостью от информационной сре
ды, общей развитостью сферы услуг. Все эти признаки харак
терны в целом для постиндустриального общества, описан
ного американскими и западноевропейскими социологами. 
Любопытно, что этот разрыв в классификации размывается 
в последнее время с усилением внутренней миграции и про
цессами урбанизации в городах. Они выдвигают дифферен
циации населения Казахстана по социальной мобильности:
1. Устойчивое городское население -  имеющее в городе недви
жимость, постоянную работу и представленное тремя поколени
ями семьи (дедушки-бабушки, родители, дети).

2. Устойчивое поселковое население -  аналогично городу.
3. Устойчивое сельское население -  аналогично городу.
4. Вахтовики -  легально работающие сотрудники крупных 

компаний, которые работают на крупных промышленных объ
ектах. Как правило, работают в других регионах -  не в тех, где 
проживают. Конкурируют за свои рабочие места с трудовыми
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мигрантами из стран дальнего зарубежья. Условия труда и благо
состояние сильно зависят от уровня подрядчика, где работают.

5. Отходники -  люди, на определенный сезон едущие в го
рода или, наоборот, в село работать на фермах (уборка табака, 
овощей или строительные работы в городе). Конкурируют за 
свои рабочие места с нелегальными трудовыми мигрантами из 
стран СНГ.

6. Маятниковые мигранты -  люди, которые ездят работать 
в крупный город ежедневно возвращаясь обратно домой. В за
висимости от размеров города и состояния Й^фраструктуры ма
ятниковыми мигрантами могут быть жители в радиусе от 20 до 
150 км.

7. Городские «кочевники» -  люди, которые перемещаются 
из одного города в другой, вслед за новыми рабочими местами. 
Цикл перемещений -  2-3 года.

8. Городские «внутренние мигранты» -  люди, проживаю
щие формально в городе, но в самостроях и не имеющие профес
сии, поэтому не имеющие доступа к городской инфраструктуре 
и рабочим местам []].

На основе интегральных критериев можно выделить сле
дующие социальные группы, присущие трансформационной 
структуре Казахстана:

1) верхний слой общества -  консервативно ориентирован
ная часть бюрократической и военной элиты, группа новой эко
номической элиты, политическая элита, лица, активно сотрудни
чающие или даже принадлежащие к криминальному миру;

2) средние слои -  среднее звено бюрократии, бизнес-слой, 
состоящий из мелких и средних предпринимателей, высококва
лифицированные специалисты -  профессионалы;

3) базовый слой -  представители бывшего советского слоя, 
адаптировавшиеся к новым условиям рабочие, крестьяне и слу
жащие, часть специалистов, не удержавшиеся в среднем слое, 
наименее образованные, социально слабые представители базо
вого слоя, не сумевшие адаптироваться к общественным пере
менам;

4) “социальное дно” -  люмпенизированная маргинально
периферийная группа, представители криминального мира. [2]



^ j j j j  
«ЦАЗАКСТАН-2050» СТРАТЕГИЯСЫ: 
ЦОГАМНЫЦ ЭЛЕУМЕТТ1К ДАМУЫ

Таблица №1. Динамика социальной структуры Казахстана
ПОКАЗАТЕЛИ 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Экономически 
активное население

8228,3 8415,0 8457,9 8610,7 8774,6 8981,9

Занятое население 7631,1 7857,2 7903,4 8114,2 8301,6 8507,1

Наемные работники 4973,5 5199,4 5238,8 5409,4 5581,4 5813,7

Самостоятельно
занятые

2657,6 2657,8 2664,6 2704,8 2720,2 2693,4

Безработное
население

597,2 557,8 554,5 496.5 473,0 474,8

Численность
молодежи

4 500,8 4 483.2 4 436,2

Доля населения с до 
ходами ниже прожи
точного минимума, 
процентов

12,7 12,1 8,2 6,5 5,5 3,8

Количество детей в 
дошкольных учреж
дениях, тыс. человек

232,9 257,1 274,9 390,8 489,4 584,3

Численность уча
щихся колледжей, 
тыс. человек

499 546 504 742 495 163 490 997 491 711 520 371

Численность уча
щихся ВУЗов, тыс. 
человек

717 053 633 814 610 264 620 442 629 507 571 691

Составлено автором. [3

Если рассмотреть структуру наемных работников, то, за 
2012 года на крупных и средних предприятиях по видам эконо
мической деятельности работали 3183,5 тыс. чел., в отраслях 
сельского, лесного и рыбного хозяйство 108,3 тыс. чел., в про
мышленности 726,2 тыс. чел.

Структура и доля наемных работников в разрезе промыш
ленности показано в таблица №2.

- Таблица №2. Структура наемных работников в Казахстане
за 2012 год. [4] _________

Отрасли экономики Тыс.человек

Число занято на крупных и средних 
предприятиях по видам экономической 
деятельности

3183,5

3 9 6 l\.n.i!v.t T ji i  . и г у м е н  jjiy iiiM .i.ip i.i ii i .iH  V K iiH rp e c i’
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Сельское, лесное и рыбное хозяйство 108,3
Промышленность — всего 726,2
Обрабатывающая промышленность 358,7
Строительство 210,8
Финансовая и страховая деятельность 80,7
Операции с недвижимым имуществом 27,3

Образование 670,4 / 694,4
Здравоохранение и социальные услуг и 358,4 /367,5

Искусство, развлечения и отдых *' 6,4 /58,8

Тенденция увеличения работников в области услуг, образо
вания, здравоохранения, социальных услуг, искусства и туризма и 
отдыха показывает развитие малого и среднего бизнеса в данной 
сфере.

На изменения и пополнение социальных групп оказывает 
влияние численность молодежи проживающих в городе и сель
ской местности.

Таблица №3. Численность молодежи Казахстана |3|
Численность молодежи 2010 2011 2012

Всего 4 500 814 4 483 285 4436 210
Мужчины 2 252 669 2 245 249 2 223 664
Женщины 2 248 145 2 238 036 2 212 546
Городская молодежь 2 483 114 2 472 098 2 448 610
Сельская молодежь 2 017 700 2 011 187 1 987 600

Динамика социальной структуры Казахстана четко опре
деляется выпускниками дошкольных учреждении, средних об
щеобразовательных и средних специальных образовательных 
учреждений и высших учебных заведений. Качественную дина
мику в составе интеллигенции так же можно проследить числен
ностью молодежи обучающихся в магистратуре и докторантуре.
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Таблица №4. Динамика в системе образования 
Казахстана [3,4

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Численность аспи
рантов, человек

142 142 106 102 49 20

Численность док
торантов, человек

303 366 508 439 666 960

Соискатели 
учёной степени 
кандидата наук, 
человек

4090 7751 10103 6619

■#*

4207 24X8

Численность сту
дентов, человек 717 053 633 814 610 264 620 442 629 507 571 691

Выпускники вузов 178,4 196,7 176,1 161,9 160,9 171,6
Численность про
фессорско-пре
подавательского 
состава, человек

42 788 41 207 37 814 39 600 40 531 41 224

Численность уча
щихся в коллед
жах, человек

499 546 504 742 495 163 490 997 491 711 520 371

Численность педа
гогических работ
ников (штатные), 
человек

31 560 33 200 33 096 32 218 28 360 34 416

Численность детей 
в постоянных д о 
школьных органи
зациях, человек

232 925 257 053 274 905 390 791 489 380 584 305

Численность педа
гогического персо
нала в постоянных 
дошкольных орга
низациях, человек

24 089 27 277 29 862 42 408 52 777 63 304

Статистические данные показывают, что социальная струк
тура современного Казахстана сформировалась в результате 
структурных изменений и влияния глобальных социальных про
цессов, которые протекают в мировом масштабе. Следователь
но, современные стратификационные изменения в социальной 
структуре отражение нынешнего этапа модернизационных про
цессов в казахстанском обществе. Стратегия 2050 выдвигает 
осуществление прорывных проектов, ориентированые на фор
мирование среднего класса как основы инновационного обще-

.  _ ' У 1 ■'11 •чг “ JM- ",ы ,JPUHl щ V Конгреа . , ,



ства. А кцент делается на развитие малого и среднего бизнеса не 
только в городском сообщ ества, но и в сельской местности . Раз
витие моногородов, крупны х городов как Астана, Алматы, А к
тю бинск и Ш ы мкент так  ж е отразится в динам ике социальны й 
структуры  в разрезе регионов. В настоящ ее время циркуляция 
входа и выхода в социальны е группы осущ ествляю тся путем по
лучения проф ессионального образования, повы ш ения квалиф и
кации, переобучения, освоения новой проф ессии и т. д.
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Туйш
Макалада казакстандык когамныц элеумегпк курылымымыц 

ерекшел|'ктер|' керсетшген. Статистикальщ материалдар непзшде 
Казакстанньщ элеумегпк кздэылымыньщ динамикасы талданган.

Резюме
В статье показаны особенности современной социальной струк

туры Казахстана. На основе статистических материалов проанализиро
вана динамика социальной структуры Казахстана.

Sum m ary
“Social changes in social structure of modern Kazakhstan” are shown 

in M.S.Sadyrova and М. E. Taubayeva’s article to feature of modern social 
structure o f  Kazakhstan. On the basis o f statistical materials dynamics of 
social structure of Kazakhstan is analyzed.
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