СӨЖ және СОӨЖ тапсырмалары 
1. ӘПТ типтері және түрлері (инструменталды-бағытталған тренингтер және олардың түрлері, тұлғалық-бағытталған тренингтер және олардың түрлері) талдаңыз.
2. Топтық жұмыстардың артықшылықтары және  психологиялық жұмыстардың топтық әдісінің кемшіліктері. 

3. ӘПТ ұйымдастырудағы процедуралық аспектілері және ерекшеліктері (тренингтің екіжоспарлығы, белгісіздіктің жоғары дәрежесі, жасандылық, арнайы атмосфера, қайғыру арқылы түсіну, қатысулардың қарамақарсы белсенділігі, «дөңгелек» тренингі).

4. «Әлеуметтік-психологиялық тренингтің жаттығу фазасы» әдістемелік талдама құрастырыңыз.

5. «Әлеуметтік-психологиялық тренингтің активтену фазасы» әдістемелік талдама құрастырыңыз. 

6. «Әлеуметтік-психологиялық тренингтің лабилизация фазасы» әдістемелік талдама құрастырыңыз. 

7. «Ориентациялық негізді енгізу фазасы» әдістемелік талдама құрастырыңыз. 

8. «Әрекеттің тәсілдерін игеру фазасы» әдістемелік талдама құрастырыңыз. 

9. «Тренингтің аяқталу фазасы» әдістемелік талдама құрастырыңыз. 

10. Кәсіби немесе тұлғалық өсу тренингіне арналған рөлдік ойын құрастырыңыз. 

11. «ӘПТ психологиялық жұмыстар түрлері» сызба құрастырыңыз.

12. Тәжірибеге-бағытталған материалдар бойынша төменде көрсетілген «Әлеуметтік-психологиядық тренингтің негізгі әдістері» тақырыбының негізгі үш сұрағына шолу  жасаңыз.
13. Тренингтің пресс-релизін жасау (таңдау бойынша тақырып) .

14. Тренердің ассоциативті символын жасау – «Топтық жұмыстар жетістігі және психологиялық жұмыстардағы топтық әдіс кемшілігі» эссе дайындау . 

15. Берілген бағыттар бойынша ӘПТ-тегі тренингтің жоспар-бағдарламасын және жаңа аспектілер жасаңыз.

