Факультеттің Ғылыми кеңес мәжілісінде

                     БЕКІТІЛДІ

№ ___хаттама  «__» _______2017 ж.

Факультет деканы ________________А.Р. Масалимова 

«Басқарушылық тәжірибесіндегі НЛБ теориясы мен технологиялары» пәнінен емтихан сұрақтары «6МО10300-педагогика және психология»  мамандығы, 2 курс,  3 семестр, 3 кредит, қ/б, күндізгі бөлім.

	№
	Тақырыптары
	Блок

	1
	Нейро-лингвистикалық бағдарлау (НЛБ) тұжырымдамасына жалпы сипаттама беріңіз.
	1

	2
	«НЛБ» ұғымының мәні мен мазмұнын сипаттаңыз.
	1

	3
	НЛБ-ның қалыптасу тарихына шолу жасаңыз. 
	1

	4
	«Нейро», «Лингвистикалық», «Бағдарлау» НЛБ жүргізудегі  үш негізгі элементтерге талдау жасаңыз. 
	1

	5
	Нейро-лингвистикалық бағдарламалаудағы  басқару тактикасы мен стратегиясының құрылымын талдаңыз.
	1

	6
	Басқару жүйесіндегі НЛБ негізінде   топтық жұмыс жүргізу  әдістерін талдаңыз. 
	1

	7
	НЛБ-да шектеулер категориялары ұғымын дәлелдеңіз. 
	1

	8
	НЛБ-ғы қорқыныштармен (фобиялармен) жұмыс жүргізу жолдарын сипаттаңыз.
	1

	9
	Раппорт құрастыру түрлері мен кезеңдеріне талдау жасаңыз. 
	1

	10
	Зәкірмен жұмыс  принциптері және  туындайтын қабілеттер түрлеріне сипаттама беріңіз. 
	1

	11
	Трансформация түрлерін мысалдармен толықтырып жазыңыз. 
	1

	12
	Даунтайм және аптайм ұғымдарына анықтама беріңіз, мысалдар келтіріңіз.
	1

	13
	Рефрейминг, алты қадам рефрейминг ерекшеліктерін сипаттаңыз. 
	1

	14
	Метафор ұғымы және оның  қолдану мүмкіндіктерін дәлелдеңіз. 
	1

	15
	Коучинг және тіл табысу технологияларына  шолу жасаңыз.
	1

	16
	НЛБ негізінде жетістікке жетуді үлгілендіру технологияларына  сипаттама беріңіз.
	2

	17
	Стратегия, ойлау стратегиясының  көпжақтылығын сипаттаңыз, үлгісін ұсыныңыз.
	2

	18
	Репрезентативтік жүйе ұғымы мен оның түрлерін сипаттаңыз. 
	2

	19
	Мета-моделінің психотерапевтік және тәжірибелік мүмкіндіктерін жазыңыз.  
	2

	20
	Нейро - лингвистикалық бағдарламалаудың негізін қалаушы  Джон Гриндер еңбектеріне талдау жасаңыз.  
	2

	21
	Зәкір қою негізгі ережелерін түсіндіріп жазыңыз. 
	2

	22
	Кәсіпке бағдарлау технологиясын құрыңыз.
	2

	23
	«Үштік идея» тәсілдерінің ерекшеліктерін дәлелдеп жазыңыз.
	2

	24
	НЛБ-да ақпараттың модалдылық ұғымына анықтама беріңіз.   
	2

	25
	Іскерлік  кеңес беру жолдарымен таныстырыңыз.
	2

	26
	Уақытты белгілеудің (кодтау) жекедаралық ерекшеліктеріне сипаттама беріңіз.
	2

	27
	НЛБ-ның  құрылымдық мәселелері мен жетістігін дәйектеңіз.
	2

	28
	Басқарудың әр түрлері стильдеріне талдау жасаңыз. 
	2

	29
	 Өмір сүру бағытымен жұмыс жүргізу ерекшеліктеріне талдау жасаңыз. 
	2

	30
	НЛБ-да моделдеу әдісін талдап, дәлелдеңіз. 
	2

	31
	Тұлғаның өсуіне бағытталған тренинг жүргізу жолдарын сипаттаңыз.
	3

	32
	Зәкір тәсілдерін қолданып мәтін құрастырыңыз.
	3

	33
	Релаксациялық әсер беретін тренинг мәтінін  құрастырыңыз.
	3

	34
	Педагог-психологтың кәсіби іс-әрекетін сапасын бағалауда 10 қағида  ұсыныңыз. 
	3

	35
	« Басқарушы имидж»тақырыбында мақала жазу жоспарын жазыңыз.
	3

	36
	Роберт Дилстің тұжырымдамасына талдау жасаңыз. 
	3

	37
	«Де-факто», «НЛБ-практик», «НЛБ-мастер», «НЛБ-бизнес»  ұғымдарының мәнін ашып жазыңыз.  
	3

	38
	НЛБ – бұл кемелдену жайлы өнер екендігін дәлелдеңіз.
	3

	39
	НЛБ – дың көп қолданылатын танымал әдістеріне мысалдар келтіріп өмірде қолданысын сипаттаңыз. 
	3

	40
	Визуалды (көру), аудиалды (есту), кинестетикалық (дене сезімі),  сезім-дәм сезу модальдылық түрлеріне  жеке-жеке анықтама беріп,   мысалдар ұсыныңыз.
	3

	41
	«НЛБ – бұл кемелдену жайлы өнер бағыты»  деген пікірді дәделдеңіз.
	3

	42
	НЛБ – жеке адамдардың өздерінің ерекше өмірлік тәжірибесін құрудан пайда болатынын дәлелдеңіз, өзіндік пікір ұсыныңыз ұсыныңыз.
	3

	43
	Транс түсінігі және  транс әдістеріне талдаңыз.
	3

	44
	Нейро-лингвистикалық бағдарламалауда дене, тіл және ми арасындағы қарым-қатынастың біріккен моделін ұсыныңыз. 
	3

	45
	НЛБ техникаларының қолданысы негізінде жағдаяттар құрып шығу жолын ұсыныс жазыңыз.
	3

	46
	Лидерлік жұмыс  жоспарын құрыңыз.  
	3

	47
	Топтық психологиялық түзету  сабақтарына жоспар құрастырыңыз.
	3

	48
	«Ойлау» және «шығармашылық» ұғымдарына сипаттама беріңіз. 
	3

	49
	Қырықтан астам сендіру жолдарын жазыңыз және дәлелдеңіз.
	3

	50
	НЛБ көзқарасы бойынша, денсаулық пен ауру ұғымында Сіз үшін дені сау болу нені білдіреді? «Дені сау болу» - бұл сөздерді сіз қалай анықтаушы едіңіз?

Оны қалай түйсінуге болады? Сіз деніңіз сау екенін қалай білесіз? сауалдарына жазбаша жауап беріңіз.
	3

	51
	НЛБ-да «қалай екен» техникасының  қолданысын сипаттаңыз. 
	3

	52
	«Прогресс» және «идеал»  ұғымдарына анықтама беріңіз, НЛБ негізінде дәлелдеңіз. 
	3

	53
	Өзіңізді басқарудың бірнеше қағидасын ұсыныңыз.
	3

	54
	Басқарушылық іс-әрекетінде туындайтын педагогикалық жағдаят құрастырыңыз.
	3

	55
	Жақсы басқарушының ойлауы- ол қандай? Сауалына бірнеше жауаптар ұсыныңыз.
	3

	56
	Басқару және басқару іс-әрекетінің маңыздылығына сызба құрастырыңыз.
	3

	57
	Тұлғаның басқарушылық қабілетін анықтауға бағытталған психологиялық тест құрастырыңыз.
	3

	58
	Басқарушылық тәжірибеде НЛБ технологиясының бизнесте, келісімге келуде, топтық білімдендіруде, жоспарлау жұмыстарында, коммуникацияда, менеджментте, көшбасшылықта, тайм-менеджментте, өнерде  қолданысын жолдарын түсіндіріп жазыңыз.  
	3

	59
	Метафор көмегімен адамның өмір тарихын қалай өзгертуге болады? Сауалына бірнеше жауап ұсыныңыз. 
	3

	60
	Басқарушылық тәжірибеде НЛБ технологиясының қолданысының спорт, шығармашылықта, жарнамалық, психотерапиялық, шешендік өнерде, білім беруде, денсаулық сақтауда, саясатта, бала тәрбиесінде, жетістікке жету салалармен байланыстылығын дәлелдеңіз.
	3


Емтихан жұмыстары, оқушылардың жауаптарының толықтылығына сәйкес 100-баллды шкала бойынша бағаланады:

	Шкала, балл
	1-сұрақ бағасы
	2-сұрақ бағасы
	3-сұрақ бағасы

	90-100 өте жақсы
	26-30
	32-35
	32-35

	75-89 жақсы
	23-27
	26-31
	26-31

	50-74 қанағаттанарлық
	14-22
	18-26
	18-26

	0-49 қанақаттанарлықсыз
	0-15
	0-17
	0-17
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